Bogotá, D.C. 28 de agosto de 2007
Señores
DECANOS DE FACULTAD 

Fundación Universitaria Los Libertadores 
Cordial saludo.
Dando seguimiento al plan de acompañamiento a estudiantes repitentes de espacios académicos, me permito anexar el instrumento “Registro individual de acompañamiento a estudiante” el cual debe ser socializado y entregado a los docentes que en sus grupos tienen estudiantes repitentes. 
El instrumento incluye:

1. Información básica, que recoge datos del estudiante, el docente y la asignatura y de las calificaciones parciales que se van obteniendo durante el período académico.
2. Propósito del instrumento contextualizado dentro del plan de acompañamiento.
3. Situación detectada por el docente al iniciar el acompañamiento al estudiante. Para ello el profesor puede partir de entrevista personal, observación directa, aplicación de prueba de entrada, diagnóstico del docente que orientó al estudiante en el curso anterior u otras que se consideren pertinentes.

4. Acciones de mejoramiento. Recoge de manera sistemática los logros que se esperan durante el proceso, la(s) actividad(es) que el docente propone y concilia con el estudiante para alcanzar esos logros, así como los tiempos dados para cada actividad, puntualizando la fecha en que se entrega al estudiante y la fecha en la que el profesor recibe la actividad. Estas actividades contemplan un seguimiento, entre otras, tutorías, revisiones parciales, orientaciones específicas. El docente valorará el porcentaje de los logros que se han alcanzado. Como evidencia del proceso adelantado el estudiante firmará durante las etapas del proceso.
5. Compromisos del estudiante. Recoge los acuerdos que el estudiante hace consigo mismo, con el docente y con el proceso formativo al que está llamado. Pueden establecerse al inicio y durante el período académico.
6. Observaciones del docente. Recoge aspectos relevantes que el docente desea consignar sobre el proceso y que no están contemplados en el cuadro de logros y actividades.

7. Remisión y asesoría psicológica. Contempla la posibilidad de hacerle seguimiento al estudiante desde el área psicológica, cuando el docente ha detectado que las falencias corresponden a este orden. En este caso se remitirá a la División de salud con el instructivo, para ser diligenciadas las recomendaciones y observaciones provenidas por el psicólogo.

8. Desempeño final cualitativo y cuantitativo alcanzado por el estudiante. Permite establecer resultados del proceso. Se determina de acuerdo a los logros y actividades  planteadas. Corresponde a la suma alcanzada de los procesos cognitivos, actitudinales, psicomotores, volitivos. Da cuenta también de la valoración cuantitativa final. 

9. Sugerencias del docente sobre las acciones que él recomienda se deben seguir adelantando con el estudiante. El proceso no es finito, y si l estudiante reprueba nuevamente el espacio académico, el instrumento diligenciado se convierte en insumo de entrada para el docente encargado de orientar nuevamente el proceso. 
10. Firma del docente y del estudiante, al final del período académico con la correspondiente fecha de entrega a la Dirección del Programa.

Se espera que finalizado el primer corte, los docentes tengan los formatos y se haya procedido a la correspondiente socialización. En caso de que el programa cuente con horas de tutorías especializadas, el formato debe recoger esta información dentro del cuadro de logros y actividades, para que el proceso sea coherente entre el titular de la asignatura y el tutor asignado. El docente debe, internamente a sus horas asignadas, destinar los tiempos que considere oportunos, según el número de estudiantes repitentes a su cargo.
Implementado y aplicado el instrumento servirá como prueba piloto para los ajustes que se deriven del análisis colegiado y posteriores retroalimentación y adecuación al mismo. 

Terminado el período académico, los formatos deben ser entregados a las direcciones de programa para proceder al correspondiente archivo. 
Agradeciendo la gestión que al respecto se estime.

Atentamente.

Gloria Patricia Cardona L.



Fabiola I. Hernández B.

Vicerrectora Académica



Dirección Académica. 
